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Kultura bezpieczenstwa

Cele programu edukacyjnego

- edukacja mtodziezy w dziedzinie
zagrozen zawodowych

Szkota uczestniczy

- podniesienie poziomu wiedzy w programie edukacyjnym
. . , KULTURA
w zakresie rozwigzan prawnych BEZPIECZENSTWA

- ksztattowanie sSwiadomosci oraz
pozgdanych postaw w zakresie
bezpiecznych zachowan wsrod
nauczycieli, uczniow i studentow

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU



Kampania informacyjno-edukacyjna adresowana do
mtodziezy 2022-2024 oraz program edukacyjny
»,Kultura bezpieczenstwa”

Cele kampanii:

* rozwijanie dziatan na rzecz edukacji mtodych osoéb, podnoszenia ich Swiadomosci
w dziedzinie bezpieczenstwa, praw i obowigzkdw w pracy,

e upowszechnianie wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw pracy wsrdd oséb podejmujgcych pierwsza prace lub
planujgcych zatrudnienie,

» ksztattowanie Swiadomosci zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku
pracy i sposobow ich ograniczania,

* informowanie o mozliwosciach skorzystania z pomocy
merytorycznej udzielanej przez Panstwowg Inspekcje Pracy przy
eliminowaniu nieprawidtowosci w zatrudnieniu.

sezmecou o sy

Szkota uczestniczy

w programie edukacyjnym
KULTURA
BEZPIECZENSTWA

* tworzenie kultury bezpieczenstwa wsrod mtodych
pracownikow oraz ich pracodawcéw, poprzez kreowanie
postaw i wartosci zwigzanych z ochrong pracy
i eliminowaniem ryzyka zawodowego.
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Dziatania realizowane przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Poznaniu

Wspotpraca ze szkotami i nauczycielami
uczestniczacymi w programie edukacyjnym Kultura
Bezpieczenstwa,

Organizacja i udziat w imprezach masowych,
Wspotpraca z partnerami spotecznymi,
Wspotpraca z mediami lokalnymi,
Dystrybucja publikacji,

Organizacja konkursow dla mtodziezy,
Ankiety, podsumowanie. &

\ BEZPIECZNIE OD STARTU )
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Materiaty informacyjne
dla nauczycieli i mtodziezy

umm BEZPIECZENSTWA

N
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Pracy

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU



A, TOZNOWY WY
NIE MACIE NICZEGO

PEWNIE, ZE NIE BO
HARUTEMY TU DLA PANA

MOZNA SIE
DOSIASE?

DO ROBOTY? Ob SWITU 0O NOCY
NIE FLACE WaM I VWALASNIE O TYM
NA LADNE OCZY. CHCTELISMY

POROZMAWIAL

JEST NAM 24N WINIEN
KASE KIEDY MOZEMY
LICZYE NA WYFLATE?

CHYRA WaM STE COS5 POMY-
LILO, TO JA TU JESTEM OO
ZADAWANIA PYTAN T DECY-
DOWANIA KIEDY T €ZY
W OSCOLE WAM ZAPLACE.
MNA RAZIE MOZECTE SIE
POTEGNAL T KASA,

A WIDZISZ,
ZEaY INTERES
SIE GRECIL CAOY?
DO ROBOTY,
LENIE!

JESLT WAZYSTXO WIESZ, TO PIS2) TYLKO
NIE ZAPOMNLY PODAL ADRE 5/
PRACODAWCY I SIE POOPISAL

SLYSTALES GOSCTA? GLAR Lo (Vraed
MYSLT, ZE NAS PO PROSTU MASZ
WYKIWA DOBRA ZAPCOAJE ADRES?
LAPTOPA I JELZIEMY

INTERNET JEST COBRY
NA WSTYSTRO. BRACTSZEK
TEZ SIE TAL KIEDYS Dar
WYROLOWAC, ALE NA SWOJE
WYSZEDE. W NASZET GARDLO-
WEJ SPRAWIE TRZEBA NAPL

SAC SCARGE DO OKREGOWESD COBRA..

INSPEXTORATY PRACY, ADRESY W KORIOU

SA NA STRONIE PANSTWOWEY VA SIE s_towt
INSPEKLTT PRACY. N4 EARCU

STEF UNAZA,
ZE TRZEDA PRACOWAL
2 TYSODNIE
NA PROGE

ZARAZ ZARAZ, ALE
PRZECTEZ NIE MA
CZESOS TAKIEGD, JAL
UMCIWA O PRACE NA
PROGE BEZ WYNAGRO
DZENIA!

ZARAZ ZARAZ TO TAKA

BACTERLA JEST MOZE

I W KOBGEKSIE PRACY O
TYM NIE MA .

JA SIE TAM
WYROLOWAL
NLEDAM.




CYKL 7 FILMOW EDUKACYJNYCH

ADRESOWANYCH DO MLODYCH PRACOWNIKO\\’ I OSOB
PRZYGOTOWUJACYCH SIE DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY




Dane za rok szkolny 2020/2021
Okregowy Inspektorat Pracy w Poznaniu

liczba szkot, ktore realizowaty program — 16
nauczyciele, ktorzy realizowali program — 51
liczba przeprowadzonych lekcji — 378

uczniowie, ktorzy brali udziat w zajeciach w ramach
programu — 1970

uczniowie, ktorzy brali udziat w zajeciach

z pracownikami OIP Poznan w roku 2021

- ponad 8 tys. ucznidow, mtodocianych oraz
studentow (ponad 90 szkolen)
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Program edukacyjny
dla szkét
KULTURA
A\ BEZPIECZENSTWA
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Zajecia, podczas ktorych realizowany byt
program

e przedmioty zawodowe
e godzina wychowawcza
e odrebny przedmiot bhp
* nauka o przedsiebiorczosci
e zajecia fakultatywne

[r—
Program edukacyjny
dla szkét

KULTURA
BEZPIECZENSTWA
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Podsumowanie programu
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Konkurs

EFEOR" "

POINAJ SWOJE PRAWA W PRACY

NAGRODY DLA NAJLEPSZYCH!

Finat ogoinopolskiego konkursu wiedzy
O prawie pracy | bhp
dia ucznidw szkot ponodgimnazjainych
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Konkurs

2014
Konkurs

»Pracuj bezpiecznie -
pracuj bez stresu” = l
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Konkurs plastyczny
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Konkurs

2015
Konkurs

,Bezpieczne
boisko”

Konkurs plastyczny
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Konkurs

2016
Konkurs

,Bezpieczne
selfie”

Konkurs fotograficzny

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU



Konkurs

2016-2017
Konkurs

,Bezpiecznie
w moim zawodzie”

Prezentacja multimedialna
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BHP NIE ODPOCZYWA
Konkurs %ﬁ'f%ﬁ“‘%

2022
Konkurs

N e

" bezpieczna praca w wakacje

,,BHP nie odpoczywa

- bezpieczna praca
w wakacje”

Konkurs plastyczny
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Drzwi otwarte

Zespot Szkot Lesnych im. inz. Jana
Kloski w Goraju 11-12.05.2022

(dla mtodziezy z powiatu
czarnkowsko-trzcianeckiego)

Drzwi otwarte pod hastem:

,Mtodzi Pracownicy — Kultura
Bezpieczenstwa — wiedza -
wyobraznia — praktyka”.
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,Mtodzi Pracownicy —
Kultura Bezpieczenstwa —
wiedza — wyobraznia -
praktyka”
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,Mtodzi Pracownicy —
Kultura Bezpieczenstwa —
wiedza — wyobraznia -
praktyka”
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Dziekuje za uwage

Koordynator programu w OIP Poznan

Joanna Budzyniska-Jedraszczyk
starszy inspektor pracy - specjalista

joanna.budzynska-jedraszczyk@poznan.pip.gov.pl

PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
I OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W POZNANIU


mailto:joanna.budzynska-jedraszczyk@poznan.pip.gov.pl

