
Kultura bezpieczeństwa

Joanna Budzyńska-Jędraszczyk

starszy inspektor pracy-specjalista



Bezpiecznie od startu

Cele kampanii społecznej

- zainteresowanie uczniów szkół 
ponadgimnazjalnych oraz 
studentów zdobywaniem 
podstawowej wiedzy nt. prawa 
pracy i zasad bezpiecznej pracy

- kreowanie pożądanych postaw 
na rzecz praworządności 
w stosunkach pracy i kultury 
bezpiecznej pracy



Bezpiecznie od startu



Kultura bezpieczeństwa

Cele programu edukacyjnego

- edukacja młodzieży w dziedzinie 
zagrożeń zawodowych

- podniesienie poziomu wiedzy 
w zakresie rozwiązań prawnych

- kształtowanie świadomości oraz 
pożądanych postaw w zakresie 
bezpiecznych zachowań wśród 
nauczycieli, uczniów i studentów



Kampania informacyjno-edukacyjna adresowana do 
młodzieży 2022-2024 oraz program edukacyjny 

„Kultura bezpieczeństwa”
Cele kampanii:

• rozwijanie działań na rzecz edukacji młodych osób, podnoszenia ich świadomości 
w dziedzinie bezpieczeństwa, praw i obowiązków w pracy,

• upowszechnianie wiedzy z zakresu prawnej ochrony pracy oraz bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy wśród osób podejmujących pierwsza prace lub 
planujących zatrudnienie, 

• kształtowanie świadomości zagrożeń zawodowych występujących w środowisku 
pracy i sposobów ich ograniczania,

• informowanie o możliwościach skorzystania z pomocy 
merytorycznej udzielanej przez Państwową Inspekcję Pracy przy 
eliminowaniu nieprawidłowości w zatrudnieniu. 

• tworzenie kultury bezpieczeństwa wśród młodych 
pracowników oraz ich pracodawców, poprzez kreowanie 
postaw i wartości związanych z ochroną pracy 
i eliminowaniem ryzyka zawodowego.



Działania realizowane przez Okręgowy Inspektorat 
Pracy w Poznaniu

• Współpraca ze szkołami i nauczycielami 
uczestniczącymi w programie edukacyjnym Kultura 
Bezpieczeństwa,

• Organizacja i udział w imprezach masowych,

• Współpraca z partnerami społecznymi,

• Współpraca z mediami lokalnymi, 

• Dystrybucja publikacji,

• Organizacja konkursów dla młodzieży,

• Ankiety, podsumowanie.



Materiały informacyjne 
dla nauczycieli i młodzieży







Dane za rok szkolny 2020/2021 
Okręgowy Inspektorat Pracy w Poznaniu

• liczba szkół, które realizowały program – 16

• nauczyciele, którzy realizowali program – 51

• liczba przeprowadzonych lekcji – 378

• uczniowie, którzy brali udział w zajęciach w ramach 
programu – 1970

• uczniowie, którzy brali udział w zajęciach 
z pracownikami OIP Poznań w roku 2021
- ponad 8 tys. uczniów, młodocianych oraz 
studentów (ponad 90 szkoleń)



Zajęcia, podczas których realizowany był 
program

• przedmioty zawodowe

• godzina wychowawcza

• odrębny przedmiot bhp 

• nauka o przedsiębiorczości

• zajęcia fakultatywne



Podsumowanie programu



Konkurs



Konkurs

2014

Konkurs

„Pracuj bezpiecznie 
pracuj bez stresu”

Konkurs plastyczny



Konkurs

2015

Konkurs

„Bezpieczne 
boisko”

Konkurs plastyczny



Konkurs

2016

Konkurs

„Bezpieczne 
selfie”

Konkurs fotograficzny



Konkurs

2016-2017

Konkurs

„Bezpiecznie 
w moim zawodzie”

Prezentacja multimedialna



Konkurs

2022

Konkurs

„BHP nie odpoczywa

- bezpieczna praca 
w wakacje”

Konkurs plastyczny



Drzwi otwarte

Zespół Szkół Leśnych im. inż. Jana 
Kloski w Goraju 11-12.05.2022

(dla młodzieży z powiatu 
czarnkowsko-trzcianeckiego)

Drzwi otwarte pod hasłem: 

„Młodzi Pracownicy – Kultura 
Bezpieczeństwa – wiedza –

wyobraźnia – praktyka”.
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„Młodzi Pracownicy –
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wiedza – wyobraźnia –
praktyka”



Dziękuję za uwagę

Koordynator programu w OIP Poznań
Joanna Budzyńska-Jędraszczyk
starszy inspektor pracy - specjalista
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